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Ferrarin

Prezados colaboradores:

O Grupo Ferrarin, através de suas
empresas, preza pelos principios
éticos e integridade em todas as
suas atividades de negobcios e
incentiva que seus colaboradores,
fornecedores, clientes e pudblicos de
sua esfera de atuagdo pratiquem as
premissas e valores contidos neste
Codigo de Etica e Conduta.

O Grupo Ferrarin, ao longo dos seus
mais de 50 anos, tem tido como um
de seus pilares de sucesso a Etica
nas relagbes de negodcios. A
confianga numa empresa & a base
para a continuidade do seu sucesso
e serG sustentada apenas se a
empresa agir — e for vista agindo -
de acordo com o0s mais altos
padrdes de ética e integridade.

O Cobdigo de Etica e Conduta
estabelece padrées de Integridade
que vao além daqueles exigidos por

Palavra

do Presidente

lei, utilizando como exemplo praticas
profissionais que evidenciam a
preocupacdo moral da GF MAQUINAS.
Nossos valores estdo presentes nas
tomadas de decisdes nos negdcios e
na governanga e devem também
orientar a tomada de decisdo de
cada um dos colaboradores e
parceiros da GF MAQUINAS.

Todos aqueles que  exercem
atividades pela — ou em nome da —
GF MAQUINAS devem ser sempre
norteados pelos principios e valores
refletidos neste Codigo de Etica e
Conduta. Dessa forma,
construiremos cada vez mais
relagcbes respeitosas, humanas e
sauddveis, garantindo um ambiente
de trabalho onde todos sintam-se
bem, lembrando que a
responsabilidade de fazer o certo &
de todos nds! Conto com apoio de
todos!



Missdo,

valores & proposito

O presente Codigo de Etica e Conduta contém um conjunto de
diretrizes que, inspiradas e orientadas pela nossa Missdo, Valores e
Propésito, traduzem as expectativas da GF MAQUINAS quanto a
comportamentos e atitudes adequadas ao seu ambiente de trabalho.

Oferecer ao cliente solugdes personalizadas na comercializagdo de
produtos e servigos para a agricultura, com atendimento de alta

qualidade.
Valores

e Lucro: Empreendemos visando a geragdo de valor para
nossos clientes, fornecedores e acionistas com acgodes
inovadoras e capacidade adaptativa que garantam
nossa sustentabilidade e crescimento.

e Paixdo pelo que Faz: Reconhecemos os talentos internos
gue cumprem com suds responsabilidades e atuam
com comprometimento, conhecimento, proatividade,
resiliéncia e espirito de equipe.
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e Etica: cumprimos integralmente nossas responsabilidades,
demonstrando transparéncia e equidade com todas as
partes interessadas.

e Simplicidade: Somos objetivos, prdticos e acessiveis.

e Responsabilidade Socioambiental: Nossa governanca atuad
em prol do desenvolvimento promovendo agdes sociais que
contribuem para a qualidade de vida nas comunidades com
as quais convivemos.

Proposito

Fazer o melhor por quem
produz alimentos.

Os colaboradores - sejam empregados, terceiros,
estagidrios ou tempordrios, independentemente do
cargo ou posi¢cao, ao atuarem na GF MAQUINAS, sdo
responsdveis pela conduta aplicada. Isso faz com
que tenham uma postura de comprometimento
naturalmente alinhada a este documento.

Desta forma, as orientagdes do Codigo de Etica e
Conduta se aplicam igualmente a todos que atuam
no Grupo GF MAQUINAS e em qualquer espago em
gue estejam presentes, representando o Grupo, e/ou
no exercicio de suas atividades, independentemente
do tipo de vinculo.

O Cobdigo de Etica e Conduta é igualmente aplicavel
para os fornecedores, prestadores de servigos e
demais parceiros do Grupo GF MAQUINAS, mesmo que
as relagdes sejam estabelecidas de formas distintas.
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Responsabilidade
dos Gestores

Agueles que ocupam cargos de gestdo devem
agir segundo a missdo, visdo, propodsito e valores
da GF MAQUINAS. De cada um desses profissionais,
esperam-se as seguintes condutas:

o incentivo a adog¢do de boas prdticas e o
equilibrio na solugdo de conflitos;

~

constante & prevengdo aos assédios moral e
sexual;

> a atuagdo pautada no respeito e na atengdo

o didlogo  permanente como  principio
fundamental para exercer a sua lideranga;

a protecdo de informacgodes adquiridas em razdo
do cargo ou da posicdo ocupada na GF
MAQUINAS, e a responsabilidade de fazer com
que suas equipes também compreendam a
relevincia desse cuidado e o adotem em seu
cotidiano;

V

a disseminagdo deste Codigo de Etica e Conduta
ds suas equipes, esclarecendo davidas e
incentivando sua consulta, agindo da mesma
forma quanto ds demais orientagdes normativas
do grupo GF MAQUINAS.

Compromisso
V

da lideranca




Principios e

de Negocios

O Coédigo de Etica e Conduta da GF MAQUINAS define os principios aos
quais todos os integrantes da empresa deverdo aderir e instituir como
referéncia comportamental no ambiente de trabalho.

A GF MAQUINAS, representada por suas empresas CPA Maquinas, CMC
Maquinas, CMI Maquinas e CMK Maquinas, incentiva os colaboradores,
fornecedores, clientes e outros publicos de sua esfera de influéncia a
adotar principios de ética empresarial e direitos humanos.

Para conduzir os negbcios de maneira adequada, a GF MAQUINAS

mantém rigidos principios éticos que devem ser observados por todos
0S seus colaboradores no exercicio cotidiano de suas atividades.

Sdo eles:

Principio da Legalidade

A empresa seguird as leis e os regulaomentos locais. Nas situagdes em
que a lei for omissa, a empresa aplicard seus proprios padroes,
baseados em sua cultura e seus valores corporativos. Em caso de
conflito entre a lei vigente no pais e os principios contidos neste Codigo,
prevalecerd a lei.

Relagdes com Parceiros de Negocios

As relagbes da GF MAQUINAS com seus parceiros de
negocios (clientes e fornecedores) sdo caracterizadas pela
imparcialidade.

Manter uma postura de honestidade, integridade, lealdade,
eficiéncia e transparéncia deve ser a conduta de todos os
colaboradores da empresa junto aos parceiros de negocios.
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Dessa forma, nenhum colaborador da empresa deverd oferecer aos
clientes, potenciais clientes, fornecedores, entes publicos ou quaisquer
representantes de tais entidades, recompensas ou vantagens pela
violagdo de leis aplicaveis.

As relagdes com fornecedores devem primar pelos interesses
da empresa, resguardando o comportamento ético das
partes. Os fornecedores com reputacdo duvidosa ndo devem
fazer parte de nossas relagdes comerciais.

As necessidades dos clientes devem ser analisadas
individualmente e as propostas de agdes serem condizentes
com sua realidade.

O sigilo das informagodes entre os parceiros de negocios deve
sempre ser preservado.

Os colaboradores das empresas que constituem a GF
MAQUINAS ndo devem aceitar presentes ou quaisquer outros
tipos de beneficios de terceiros, que possam afetar ou
caracterizar uma vantagem comercial.

Negociagées de equipamentos de qualquer natureza (novos e
usados) diretamente com clientes, sem a participagéo da
empresa sdo  expressamente proibidas. Situacoes
excepcionais devem sempre ser negociadas entre o Gerente
Geral de Negocios - GGN e a Diretoria Comercial.

Neutralidade Politica

A empresa adota uma postura de neutralidade em relacdo aos
partidos politicos e candidatos. Tanto o nome, quanto os recursos da
empresa ndo poderdo ser utilizados para promover os interesses de
partidos politicos ou de candidatos. Contribuicées politicas (direta ou
indiretamente) ndo sdo permitidas.

Sdo proibidas campanhas politicas dentro da empresa. Portanto, os
colaboradores que tenham alguma afinidade politica ndo devem
vincular o nome da empresa em suas campanhas.
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Relagées com os Concorrentes

As relagcbes com 0S NOSSOS concorrentes devem primar por uma
concorréncia leal em todas as nossas operagdes. NoOSsa
competitividade deve ser exercida com base no principio da lealdade e
através dos nossos diferenciais competitivos.

Relacdo

de Trabalho

Ao estabelecer um Contrato de
Trabalho com as empresas da GF
MAQUINAS, 0 colaborador
automaticamente aceitard as
normas internas de trabalho.

Além de expressarem o0s conceitos
de ética e respeito aos direitos
humanos, as normas definidas pelo
Contrato de Trabalho sdo
baseadas na legislagdo trabalhista
brasileira.

A seguir, alguns itens importantes na relagdo
de trabalho entre as empresas da GF
MAQUINAS e seus colaboradores:




Contratacdo de Colaboradores

A GF MAQUINAS tem as portas abertas para

profissionais que tenham o olhar voltado para o ¢ & o 0
futuro, com o propodsito de fazer o melhor por seus

colaboradores, clientes e parceiros. Assim, a GF

MAQUINAS conduz a seleg@o de novos colaboradores

com base nas seguintes premissas:

a selegcdo e a contratagcdo de pessoas
observardo as Politicas de Admissdo do grupo GF
MAQUINAS;

O respeito & diversidade é preponderante, e a
discriminagdo ndo é tolerada, e

os critérios utilizados para selegdo serdo técnicos,
comportamentais e profissionais, condizentes
com o0s objetivos do cargo e fungbes a serem
desempenhadas.

V'V V

Contratacdo de Parentes e

Relacionamentos Internos

A contratagdo de parentes e os relacionamentos internos sdo
permitidos, desde que observados os critérios abaixo:

Colaboradores que tenham grau de
parentesco ou relagdo familiar ndo
poderdo trabalhar na mesma darea ou
ter subordinagdo direta.

Entende-se como grau de parentesco
ou relagdo familiar: pai, mae, filhos,
avos, netos, tios, conjuges, sobrinhos,
primos de 1° grau, sogros, genro, nora,
cunhados, concunhados, padrasto,
madrasta e enteados.
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F vedada relagdo amorosa entre colaboradores
> que tenham relagdo de subordinagdo, e

F vedada a contratagdo de colaboradores que
> tenha relacionamento com pessods que exergam
fungdes na concorréncia.

Relacoes entre

Colegas de Trabalho

Para que a relagdo de trabalho seja harmoniosa e
agraddvel, todos os colaboradores devem:

Tratar os colegas, terceiros, subordinados e liderancas
com cortesia e respeito;

Exercitar sempre a comunicagdo e o feedback construtivo;

Respeitar o espago dos colegas nos locais que sdo
compartilhados;

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

Ter sempre atitudes positivas, colaborando para a solucdo
de problemas e conflitos;

Manter sempre uma postura ética ao tratar de assuntos
relativos d empresa.

VVVVVV

Ainda, ficam vedados comportamentos indesejdveis que
fagam referéncia discriminatéria & racga, etnia, sexo,
género, cor, idade, crengas, opinido politica, dentre outros,
bem como condutas inapropriadas de natureza sexual
e/ou relacionadas a deficiéncias fisica, auditiva, visual,
cognitiva e psicossocial.



Respeito as Normas e Procedimentos

Estabelecidos na Empresa

As normas e procedimentos estabelecidos na empresa
deverdo ser cumpridos na integra, sendo proibido burlar o que
foi estabelecido.

As politicas internas devem ser lidas e cumpridas em suad
totalidade. Caso exista a necessidoade de alguma
excepcionalidade, esta deverd ser apresentada & diretoria
responsdvel para andlise e deliberacdo.

Confidencialidade

Durante a vigéncia do contrato de trabalho ou apds seu
término, o colaborador ndo deverd transmitir ou revelar @
terceiros, nem usar sem 0O consentimento da empresa,
qualquer tipo de informacdo, equipamento, know-how,
documentagdo técnica, dados arquivados, bem como as
informagdes a que venha ter acesso em decorréncia da
relagéo com a GF MAQUINAS e demais empresas do Grupo
FERRARIN.

Vestuario e Uniformes
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Cada empresa integrante da GF MAQUINAS possui uniformes especificos,
desenvolvidos com base nos programas de qualidade das fabricas que
representamos, que sdo de uso obrigatdrio dentro das instalagdes da
empresa ou quando o colaborador estiver representando-a (em campo,

no cliente, em feiras, eventos, etc).

Na sede da matriz, em Porto Alegre, ndo hd obrigatoriedade do uso de

uniformes.
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Bens e Patrimonio

Para o grupo GF MAQUINAS, os bens e o patrimonio
devem ser tratados com cuidado. Sua utilizagdo
deve ser dirigida para fins profissionais e, seja no

ambiente da empresa, ou em trabalho remoto, deve-
se vigid-los e protegé-los contra perdas, furtos,
roubos ou desvios.

Dessa forma, o bom uso dos bens e patrimdnio do
grupo GF MAQUINAS significa:

V VVVVVYV

zelar pela conservagdo, guarda e uso correto;

empregd-los em favor da GF MAQUINAS e para os fins aos
quais se destinam;

evitar perdas e danos materiais, bem como protegé-los de
desvios;

evitar desperdicios e promover o0 uso criterioso dos recursos
cooperativos;

usar, de forma adequada, o0s recursos de trabalho
disponibilizados pela Instituicdo;

evitar utilizar os recursos tecnologicos disponibilizados para
desempenho de suas atividades profissionais, tais como
internet, correio eletronico e demais ferramentas, para servir a
interesses particulares, e

devolver todos os bens disponibilizados pela GF MAQUINAS
para o exercicio da sua fungdo, quando encerrada a relagdo
de trabalho.
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A GF MAQUINAS reserva o direito de realizar auditorias, e/ou pericias,
nos bens de sua propriedade, no dmbito do seu poder de controle e
conforme legislacdo vigente como medida de cuidado de seus bens
patrimoniais.

Os colaboradores devem utilizar devidamente 0s recursos,
disponibilizados pela empresa para os exercicios de suas
fungdes. Por tratar-se de um patrimdnio da empresa, 0S
veiculos deverdo ser utilizados de forma correta, evitando seu
desgaste antecipado e riscos as pessoas. As leis de transito
devem ser cumpridas integralmente.

N&o utilizar equipamentos, veiculos e instalagdes da empresa

em cardter pessoal, sem que haja a concorddncia prévia da
empresa.

Conflito
de interesses

Qualquer ato que possa interferir nas acgdes iddoneas dos colaboradores,
que gerem favorecimentos pessoais, de familiares ou amigos serd
considerado como “conflito de interesses’.

Sdo exemplos de conflito de interesses:

Praticar atividades que concorram com as atividodes da GF
MAQUINAS;

Receber cortesios ou dinheiro em troca de beneficios
comerciaqis:

VvV
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Utilizar a estrutura, nome, cargo ou prestigio da empresa para
beneficio proprio;

Realizar atividodes extras ou negocios pessoqis que
prejudiguem seu desempenho ou concorram com d Ssud
disponibilidade para o trabalho;

Receber pressdo de colaboradores ou gerentes para
contratacdo de sua familia ou circulo de amizades;

Receber cortesias, viagens e demais presentes que
possam caracterizar conflitos de interesses;

Solicitar tarefas particulares a subordinados;

Receber, no exercicio de suas atividades profissionais,
qualquer ajuda ou vantagem financeira, gratificagdo,
comissdo, doagdo ou vantagens para si, familiares ou
qualquer outra pessoa.

VYV V

Compatibilidade

e Harmonia
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Todos o0s colaboradores devem evitar situagdes que representem
conflito real ou potencial conflito de interesse.

F importante salientar que as situagdes contempladas no Codigo de
Ftica e Conduta ndo esgotam outros possiveis conflitos que possam
surgir no ambiente de trabalho.

Em caso de davidas, procurar pela geréncia imediata e/ou
enviar o questionamento para o Canal de Dendncia.

Recebimento de
Brindes e Presentes

Poderdo ser aceitos brindes de baixo valor, desde que sejam
para uso pessoal e ndo tenham valor comercial. Exemplos:
mMateriais promocionais, canetas, agendas, chaveiros, bonés,
jaguetas, bolsas de viagens, etc.

Quando houver duavidas em relacdo ao valor comercial do
brinde recebido, o colaborador deve consultar seu gestor
imediato.

Ndo Discriminacéo

As empresas integrantes da GF MAQUINAS
empregam e tratam seus colaboradores de
maneira ndo discriminatoria quanto a género, raga,
religido, idade, deficiéncias fisicas, enfermidades,
orientagdo sexual, nacionalidade, opinido politica,
afiliagdo sindical, social ou étnica.

tos

Além disso, a diversidade no local de trabalho é
incentivada em todos 0s seus niveis.

Irel

Humanos

D
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Ambiente de Trabalho

As condicbes necessarias para um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel sergdo fornecidas para todos os colaboradores da GF
MAQUINAS.

A utilizagdo correta dos equipamentos de seguranca e veiculos da
empresa é obrigagdo de todos os colaboradores. As regras previstas
em Lei devem sempre ser seguidas.

As relagdes entre as pessoas devem ser baseadas em didlogo aberto
e respeito reciproco em todos os seus niveis.

N&o se deve dar tratamento preferencial por interesse proprio ou
sentimento pessoal, bem como obter favorecimento utilizando-se do
poder do cargo.

Constrangimento Moral e Sexual

Os colaboradores da GF MAQUINAS, independentemente de seu nivel
hierGrquico, comprometem-se a agir de forma ética, repudiando
qualqguer tipo de constrangimento ou agressdo moral, sexual ou de
qualquer outra natureza, zelando pelo respeito madtuo entre todos e por
um ambiente de trabalho sauddvel. Se algum colaborador acredita que
estd sendo vitima de discriminagdo ou assédio, ou se observar ou
receber uma queixa relacionada a tal comportamento, deve recorrer ao
Canal de Dendncias e registrar a situagdo.

Salde e Seguranga

A GF MAQUINAS estd empenhada em proporcionar o melhor
ambiente de trabalho para todos os seus colaboradores,
assim como orientd-los para que ndo se envolvam em
situacdes que apresentem risco a sua integridade fisica.
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O uso do equipamento de protecdo individual (EPI) é obrigatério em
todos os ambientes em que se faz necessdrio, conforme legislagdo
vigente.

As boas prdticas de saude e seguranga do trabalho sdo um
compromisso de todos. Qualquer situagdo de risco a integridade fisica
de qualquer pessoa deve ser comunicada pelo colaborador que tiver
conhecimento do fato, ao seu responsdvel direto para registro formal
da situacdo.

Qualguer davida ou sugestdo em relacdo ao uso de algum tipo de
equipamento deve ser esclarecido com a liderangca imediata.

Meio Ambiente

A preocupacdo com a
sustentabilidade é uma constante em
todas as atividades readlizadas nas
unidades e na matriz da GF
MAQUINAS. Todas as atividades
desenvolvidas pelas empresas em
seus diferentes ambientes de
atuagdo devem ser sustentdveis, o
que significa promover agdes que
atentem para a preservacdo do meio
ambiente.

Gestores e colaboradores devem estar comprometidos com a
promocdo da cultura do cuidado e da coeréncia, por meio de atitudes
responsaveis, motivados pela consciéncia ecologica e comprometidos
com o desenvolvimento integral do meio ambiente.

Recomenda-se a adogdo de medidas responsdveis como
a reciclagem, o uso racional de recursos como a agua, d
energia elétrica, a eliminagdo de residuos de maneira
adequada e em conformidade com a legislagdo vigente e o
cumprimento de toda e qualquer determinagdo para
diminuir os danos ao meio ambiente. Igualmente, sugere-se
que tais medidas sejom fonte de sensibilizacdo aos
publicos que frequentam as unidades e a matriz.



Relacionamento Pt
com Veiculos de Comunicacéo

F vedado aos colaboradores fornecer informagoes, ou responder
diretamente a questionamentos da imprensa e demais canais de
midia. A interagéo com a imprensa e com a midia (internet e midias
sociais) deve ser conduzida por profissional formalmente designado
pela empresa para essa finalidade. Caso os colaboradores sejam
contatados por qualquer veiculo de comunicagdo para fornecer
informagdes, ou responder solicitagbes de assuntos relacionados as
atividades e iniciativas da GF MAQUINAS, estes devem imediatamente
direcionar o assunto ao setor de Marketing.

O Compartilhamento de publicagdes e campanhas da GF
MAQUINAS devem ser somente aquelas disponibilizadas nos
canais oficiais das empresas do grupo, ficando vedada a
utilizagdo do nome da GF MAQUINAS para publicagdo de
andncios e campanhas informais em canais e midias
pessoais.

A realizagdo de palestras ou apresentacdes a respeito GF
MAQUINAS, ou das atividades desempenhadas pelo Grupo,
devem ser previomente alinhadas com os gestores diretos.
Em caso de dlvidas, o esclarecimento deve ser feito com os
profissionais do setor de Marketing.
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Protecdo de Dados
pessodis e respeito a privacidade

A GF MAQUINAS busca respeitar a privacidade e intimidade de
cada individuo, acreditando em uma cultura de cuidado com o
proximo. Uma das formas de exercer esse cuidado é tratando
de forma adequada, e com seguranca, os dados pessodis
confiados & empresa.

Como forma de nortear o desenvolvimento de suas atividades,
sem infringir os direitos dos titulares de dados previstos em lei
federal, a GF MAQUINAS possui uma Politica de Privacidade de
Dados, que deve ser observada em cada operacgdo e tomada
de decisdo. Essa politica &€ acompanhada por profissional
encarregado de orientar os colaboradores, unidades e as
dreas de atuagdo a respeito das praticas a serem adotadas
em relagdo G protegcdo de dados pessoais. O profissional
encarregado pelo tratamento de dados pessoais, denominado
DPO (Data Protection Officer), & também o Unico responsavel
por aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares de
dados e das autoridades fiscalizadoras sobre o assunto,
prestando  esclarecimentos e adotando  providéncias,
reportando-se, sempre que for preciso, diretamente a alta
administragdo da GF MAQUINAS.

Deve-se evitar a coleta de dados pessoqis sem O
consentimento do proprio titular, sem um amparo de lei
ou de outra norma do poder publico, que permita a GF
MAQUINAS tratar esses dados. Em qualquer uma dessas
hipdteses, também é dever da empresa informar oo
titular do dado a finalidade pela qual os dados estdo
sendo coletados e agir no estrito cumprimento dessa
finalidade, seja em meios fisicos ou digitais. Formularios
de pesquisa e fichas de cadastro, devem seguir essas
mesmas premissas. Dessa forma, instrui-se como boa
pratica a ser adotada para realizacdo de qualguer
atividade que envolva coleta de doados pessoqis «
identificacdo sobre a real necessidade do uso dos dados,
a fim de primar pelo respeito a privacidade do titular.

igi

lo
e Responsabilidade

S



Gestores, colaboradores e terceiros, ao terem acesso 4os
dados de outras pessoas devem agir sempre com discri¢do,
responsabilidade e no limite de suas atribuicdes funcionais, de
forma a garantir que somente fagam uso dessas informagoes
representantes da GF MAQUINAS que necessitem ter acesso a
esses dados tenha acesso a esses dados. Esse cuidado deve
ser redobrado quando se tratar de dados sensiveis como:
CPF, enderego, orientagdo religiosa, opinido politica, salde,
dado genético, entre outros.

Quando for necessdrio o compartihomento de dados
pessoais com terceiros (fornecedores, parceiros ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica), é recomenddvel que este
ocorra com o conhecimento prévio do DPO e sob supervisdo
da drea de Tecnologia da Informagdo, para que os possiveis
questionamentos possam ser respondidos corretamente, em
caso de solicitagdo de informagdes pelos titulares dos dados,
ainda que esteja previsto na Politica de Privacidade de Dados
da GF MAQUINAS a possibilidade de compartiihamento de
dados pessoais para determinadas situacdes. Em qualquer
hipotese, esse compartiihamento sempre deve guardar estrita
relacdo com a finalidade para a qual o dado foi coletado,
devendo haver transparéncia com o seu titular.
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F responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros observar e
respeitar as leis vigentes sobre protegdo de dados pessoais, bem como
as politicas, processos, procedimentos, normativas, boas prdticas e

medidas de governanca estabelecidas pela GF MAQUINAS.

Em caso de duvidas, deve-se consultar os gestores e o Encarregado
pelo Tratamento de Dados e buscar esclarecimentos antes de

prosseguir com qualquer agdo de tratamento de dados.




seguranca

da Informacgdao

vV oV
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O compromisso com a seguranga da informagdo do
Grupo GF MAQUINAS compreende os dados por ela obtidos
ou produzidos e pode ser traduzido por meio da adogdo
das seguintes praticas:

v

Toda e qualquer informagdo gerada com 0s recursos
da GF MAQUINAS, independente do meio utilizado, seja
em ambiente corporativo, ou em trabalho remoto, é
de propriedade da GF MAQUINAS, sendo passivel de
auditoria a qualquer tempo;

Os recursos tecnolégicos do grupo GF MAQUINAS sdo
disponibilizados somente para uso profissional, sendo
também passiveis de auditoric como forma de
garantir a adequagdo de seu uso em um nivel
adequado ao fim a que se destinam, bem como
prevenir riscos de seguranga e garantir a qualidade e
a continuidade dos sistemas;

O login e senha de acesso recebidos pelos usudrios
para desempenho de suas atividades sdo de uso
pessoal, intransferivel e de conhecimento exclusivo. E
de inteira responsabilidade do usudrio titular todo e
qualquer prejuizo causado pelo fornecimento de sua
senha pessoadl a terceiros, independente do motivo;

O uso do e-mail corporativo exige especial atengdo.
Verificar o teor da mensagem, o conteddo de seus
anexos e os corretos destinatdrios, antes de seu envio,
sdo prdticas recomenddveis, assim como observar
com atencdo o0s e-mails recebidos, avaliando
cuidadosamente a veracidade do mesmo. Em caso
de davidas relacionadas a suspeita de e-mail falso
ou malicioso, contatar a drea de Tecnologia da
Informacgdo;
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zelondo pela seguranga dos dados tanto nos meios digitais
quanto nos meios fisicos. Planejamentos, pesquisas, relatérios
ou informagoes restritas ao grupo GF MAQUINAS, se necessdrio,
devem ser compartilhados de forma segura, por meio das
ferramentas de colaboragdo do grupo, e observando que toda
a informacgdo deve ser acessivel somente ao publico a que se
destina;

E Devemos ter cuidado com a circulagdo de materiais impressos,

assuntos sensiveis relacionados ao grupo GF MAQUINAS.
Nesses locais, & responsabilidade dos colaboradores
restringir o uso de computadores apenas Ao necessario
e utilizarem tom moderado em seus didlogos;

2 Em ambientes puUblicos, deve-se evitar a abordagem de

Quaisquer informacgdes referentes as empresas ou as

> marcas que intergjom com o grupo GF MAQUINAS,
nomes de pessoas ou valores envolvidos, devem ser
resguardados. Na internet e nas redes sociais, deve
prevalecer a prudéncia.

Além dessas recomendagdes, para garantir a seguranca das
informagdes e do uso dos recursos tecnoldgicos disponibilizados pela
GF MAQUINAS, deve-se observar o disposto no documento Politicas
Seguran¢a da Informagdo. Esse documento traz requisitos e critérios
para  garantir  a  prevengdo, confidencialidade, integridade,
transparéncia e disponibilidade das informagdes coletadas, de forma a
atender 4s leis vigentes e outras boas prdaticas aplicveis a esta
tematica.

Todos os colaboradores devem zelar pela veracidade das informagdes
veiculadas interna ou externamente, visando uma relagdo de respeito e
transparéncia, com seus publicos de interesse.
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Precisdo Quanto aos
Registros Financeiros e Contdabeis

Os registros financeiros e contdbeis da GF MAQUINAS refletem a sua
realidade e estdo amparados por documentagdo pertinente. Seu
preenchimento deve ser realizado de acordo com 0s principios
contdbeis vigentes, seu armazenamento feito com zelo e seu sigilo
mantido de acordo com as Politicas Internas.

A GF MAQUINAS ressalta que ndo concorda com qualquer modificagdo
em seus registros financeiros ou contdbeis que objetivem fraude ou
manipulagdo, e a preservagdo das informacgodes financeiras deverd ser
realizada com cuidado e responsabilidade, obedecendo cos prazos
legais estabelecidos.

Zelocom ad Imagem e a
Reputacdao de Nossas Marcas

F dever de todos os colaboradores zelar pela imagem e reputacdo da GF
MAQUINAS, agindo de acordo com a sua missdo, proposito e valores,
bem como com as nossas Politicas Institucionais e politicas de nossas
marcas: New Holland, Case, Jacto e Kuhn.

F fundamental que qualquer referéncia & GF MAQUINAS seja
feita de maneira respeitosa e realizada com cautela. No uso da
internet e das redes sociais deve prevalecer a prudéncia. Ao se
declarar colaborador da GF MAQUINAS e de suas Unidades, de
acordo com cada marca (New Holland, CASE, Jacto e Kuhn), 0S
colaboradores devem pautar o seu comportamento pelas
seguintes instrugoes:
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Comite de

ética
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ndo expor de forma pejorativa a GF MAQUINAS, bem como, as
mMarcas que representamos;

ndo fazer comentdrios depreciativos ou ofensivos aos colegas
de trabalho, gestores, fornecedores e parceiros, ou a respeito
dos pdblicos atendidos e quaisquer envolvidos em suas
atividades;

abster-se de comentar e criticar decisdées
corporativas;

n&o divulgar informagoes sigilosas da GF MAQUINAS e
das marcas que representamos;

preservar a propria imagem, ndo permitindo
exposicdes pejorativas, como a publicagdo de fotos
inadequadas ou situagodes eticamente reprovaveis, e

ndo publicar ou incitar posicionamentos divergentes
com os da GF MAQUINAS.

V VVV

O Comité de Etica é a principal insténcia responsdvel
por deliberar sobre o Codigo de Etica e Conduta e
sobre os assuntos tratados no Canal de Dendncias. E
constituido por membros da GF MAQUINAS e tem
como principais responsabilidades:
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promover e incentivar a compreens@o do Codigo de Etica e
Conduta;

patrocinar medidas educativas para a conscientizagdo e d
pratica dos principios e das diretrizes do Codigo de Etica e
Conduta;

discutir e esclarecer davidas de
interpretagdo do Coédigo de Etica e
Conduta:

investigar, avaliar, debater e deliberar
sobre os resultados das andlises dos re-
latos recebidos pelo Canal de Denuncias;

exercer as funcoes, respeitando os deveres de lealdade e
diligéncia;

examinar, com imparcialidade, as ocorréncias que lhes forem
apresentadas para deliberagdo.

VvV V V VV

Comunicacéo Ce e

de Atos de Fraudes o o o

Todo comportamento fraudulento ou duvidoso deve ser
imediatamente comunicado para investigagdo. Para isso, a GF
MAQUINAS mantém um canal para registro de reclamagoes,
denuncias, ddvidas ou sugestdes relacionadas a ética, fraude,
conflito de interesses ou qualquer desvio de conduta.

GF MAQUINAS encoraja que todos os colaboradores informem
imediatamente quaisquer suspeitas de violagcdo deste Codigo de
ftica e Conduta e se compromete a investigar todas as
denUlncias apresentadas através do Comité de Etica, bem como
ndo tolerard quaisquer retaliagdes por informagcdes ou queixas
relacionadas a md conduta, que tenham sido feitas de boa fé.
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F garantido ao profissional denunciado o pleno direito de defesa, bem
como a utilizagdo de todos os meios de provas possiveis para que
nenhuma decisdo do comité seja arbitrdria.

O anonimato e a confidencialidade sdo absolutamente garantidos, ndo
havendo nenhuma exposicdo do denunciante. As dendncias podem ser
apresentadas pelo Canal de Dendncias — Contato Seguro.

N&o se faz necessdrio qualquer identificagcdo e todo O processo
de investigagdo é mantido no mais absoluto sigilo, dentro dos
limites da lei.

Cumprimento do
Cédigo de Etica e de Conduta

Responsabilidades e Penalidades

Todos os colaboradores da empresa sdo responsdveis por aderirem a
este Codigo de Etica e Conduta. Isso inclui a responsabilidade dos
colaboradores por falhas no exercicio da devida supervisdo e na
averiguagdo das violagodes deste Codigo de Etica e Conduta.

F responsabilidade dos gestores das dreas dar o exemplo, agindo de
acordo com 0s principios descritos neste manual.

F de responsabilidade de todos os colaboradores ler o Manual, buscar
esclarecimentos em caso de duvidas e seguir suas determinagoes e
comunicar comportamentos ndo condizentes.

Como o ambiente de negdcios & bastante dindmico, podem surgir
situagdes que ndo estejam contempladas neste documento. Nestes
Casos, 0s questionamentos e sugestdes devem ser encaminhados ao
Comité de Etica da empresa, através de acesso ao Canal de Dendncias,
0 qual buscard o posicionamento oficial da empresa.
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Qualguer colaborador que violar os principios éticos da empresa, ou do
Codigo de Etica e Conduta, ficard sujeito ds medidas disciplinares
determinadas pelo comité de ética, que poderdo resultar em
adverténcias, suspensoées, desligamento e/ou processos judiciais e/ou
criminais.

Canal de DenUncias

O Canal de denuncias da GF MAQUINAS é operacionalizado pela
Contato Seguro, uma empresa especializada em solugdes para atender
clientes preocupados em combater atitudes como fraudes, assédios,
condutas inadequadas e agdes trabalhistas. Funciona como uma
plataforma independente que permite que qualquer colaborador ou
parte interessada relate preocupagdes e irregularidades de forma
segura e confidencial, protegendo a identidade do denunciante.

As denuncias devem ser feitas pelos canais abaixo da Contato Seguro:

Telefone
0800 601 8694

Site: https://contatoseguro.com.br/gfmaquinas

Disposicoes

Gerais

Uma vez dado conhecimento deste Codigo de Etica e Conduta,
é dever de todo o colaborador da GF MAQUINAS conhecer e
cumprir as disposigdes contidas neste documento e assegurar
que fornecedores e clientes com os quais se relacionam no dia
a dia também sejam informados sobre o Codigo.


https://contatoseguro.com.br/gfmaquinas
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Ainda, este Codigo de Etica e Conduta ndo exaure todas as possiveis
questdbes comportamentais, éticas e morais que tenham relagdo com
as atividades da GF MAQUINAS, pelo que eventuais responsabilidades
poderdo ser apuradas, e medidas aplicadas, sempre orientadas pela
legislagdo vigente.

Este Codigo de Etica e Conduta ndo substitui as politicas e os procedi-
mentos vigentes na GF MAQUINAS e nas suas unidades, passando d
vigorar na data de sua publicagdo.
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Termo de

Recebimento e Adesdo

Declaro que recebi e tenho ciéncia do Codigo de Etica e Conduta da
GF MAQUINAS e das Politicas Institucionais mencionadas e associadas
neste instrumento. Compreendo que estes documentos contém um
conjunto de regras e orientagcbes que devem guiar meu
comportamento no desempenho de minhas funcoes.

Minha assinatura neste termo é manifestagdo disso.

Nome Completo:

CPF:

Municipio:

Data: / /

Assinatura:
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